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Evaluering af Projekt Ny Mesterleere — U2007-3
HKI - Hans Knudsen Instituttet
Januar 2009

Forord

| perioden januar 2008 til januar 2009 har Hans Knudsen Instituttet (herefter HKI) afviklet Projekt
Ny Mesterleere — U2007-3. Projektet blev sgsat pa baggrund af tildelte projektmidler fra Det Lokale
Beskaeftigelsesrad (LBR) i Kebenhavns Kommune og udfert i samarbejde med Jobcenter
Skelbzekgade og Center for Vejledning / UU Kabenhavn.

Malet har gennem hele projektet veeret at afklare, hvordan "Ny Mesterleere uddannelsen" kan
bruges som et redskab, nar unge med Autisme/Asperger Syndrom og/eller ADHD skal erhverve
sig en erhvervsuddannelse.

Udgangspunktet for hele projektet har ensporet vaeret et fokus rettet mod Ny Mesterlaere
uddannelsen. Det var en flot teenkt ambition, der hurtigt viste sig ikke at holde stik. De 12
projektdeltagerne udviklede sig gennem projektet i 12 forskellige retninger, hvilket afskar os fra at
gennemfgre projektet med kun en faellesnaevner. Vi var ngdsaget til at rette projektfokus mod
uddannelse og beskeeftigelse — bredt set — og en ambition om at honorere projektdeltagernes
hojeste gnske, hvilket var at blive selvforsgrgede.

Formidling

HKI har gennem hele projektperioden sggt at formidle projektet til s& mange interessenter som
muligt. Der har veeret afholdt workshop p& autismekonferencen SIKON i 2008, workshops pa
uddannelsesmesser i Hillergd og Ringsted, fyraftensmgder for virksomheder og en lang reekke
oplaeg for specialskoler og UU Centre i Region Hovedstaden. HKI vil i foraret 2009 invitere til en
konferencedag, hvor projektets indhold og hovedkonklusioner formidles.

Tak

Jeg vil gerne rette en stor tak til projektdeltagerne. | havde alle en ide om, hvad projektet skulle
indeholde, men ingen af jer havde en jordisk chance for at taenke projektet til ende. Uden jeres tillid
og mod havde det ikke veeret muligt at gennemfare projektet. Held og lykke til jer alle!

Ogsa tak til LBR Kgbenhavn for at sikre, at der blev rettet et "mulighedernes fokus” mod unge
inden for autisme- og ADHD-spekiret. Jeres bevilligede projektmidler har nu fremadrettet sikret
kvalitets i den fremtidige afklaring af beskeeftigelsesmaessige og uddannelsesmaessige potentiale
af borgere i hovedstadsomradet med eksempelvis autisme, ADHD, OCD og Tourettes Syndrom.
Projekt Ny Mesterlzere er fra januar 2009 forankret som "Den szerlige tilbudspakke” pa HKI, som
en del af de beskaeftigelse rettede indsats for borgere i matchgruppe 4+5.



HKi

Tak til styregruppemedlemmerne Khorshid Rasouli, Jobcenter Skelbaekgade, Tonny Munnecke,
TEC, Lars Thomsen og Ulrik Moesgaard, Center for vejledning / UU Kgbenhavn.

| projektets opstartsfase bidrog | alle med et effektivt benarbejde i forhold til visitation og kritiske
blikke pa eksempelvis normering og kontrasterne i samveeret blandt de unge med autisme og
ADHD.

Tak til involverede uddannelsesinstitutioner og praktikvirksomheder samt til sagsbehandlere pa
Jobcenter Skelbaekgade — iseer Elsebeth, Sanne og Khorshid. Uden jeres vilje, fleksibilitet og "ga
pa mod” havde udplacering i praktik, uddannelse og job ikke veere muligt.

Tak til projektevaluator Benny Karpatschof, cand. stat. et dr. phil, for tillid, sparring og indsats i
forbindelse med evalueringen og til Louise Teannesen Hansen og Lotte Buk, psykologistuderende
ved KU, for professionel evalueringshandtering af borgere.

Tak til involverede medarbejdere pa HKI. Jeres fleksibilitet, rummelighed og indsigt er veerdsat.

Endeligt vil jeg gerne rette et keempe tak til projektunderviserne Thomas Pinndal, specialleerer,
Anette EImose, specialpaedagog og Christina S Petersen, specialpadagog. | har gennem det
sidste ar vist den fineste kunstart som kun fa laerere og paedagoger mestrer. | har gennem hele
projektet vist seerlige evner til at fokusere pa muligheder, fleksibilitet, bevare ro, individualisering og
professionel handtering af interessenter, herunder virksomheder, sagsbehandlere og
uddannelsesinstitutioner. Tak for jeres indsats og tak for at | troede pa projektet.

Karsten Bendix Pedersen
Projektleder og sektionschef pa HKI

Ved behov for yderligere information, kontakt da venligst:

HKI - Hans Knudsen Instituttet
Glentevej 67-69
2400 Kgbenhavn NV

Karsten Bendix Pedersen

Sektionschef for uddannelser og seerlige malgrupper
TIf.: 39162171

E-mail: k.pedersen@hki.dk

www. hki.dk
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Baggrund for Projekt Ny Mesterlaere

Baggrunden for Projekt Ny Mesterlaere var, at gruppen af normaltbegavede unge med
Autisme/Asperger Syndrom og/eller ADHD, der havde behov for seerlige tilgange i forbindelse med
erhvervsafklaringsforlgb var stigende. Gruppen har nogle karakteristiske vanskeligheder i forhold til
sociale/emotionelle og kommunikative feerdigheder samt i forhold til organisering og planleegning af
hverdagen, der gor, at de ikke umiddelbart er uddannelses- eller jobparate. En del af denne
gruppe vil have gode muligheder for at fa en erhvervsuddannelse og/eller beskeeftigelse, hvis de
tilbydes den rette statte og gives mulighed for en langsommere vej til uddannelse eller job. Hans
Knudsen Instituttet (herefter HKI) havde inden projektet arbejdet med denne gruppe i nogle ar, og
erfaret at det var vanskeligt at rumme grupperne i allerede eksisterende uddannelsestilbud uden,
at der gares en seerlig indsats.

HKI ansggte derfor LBR i Kgbenhavns Kommune om projektmidler.

Projektets formal

e At afklare hvordan det nye uddannelsestilbud "Ny Mesterleere" kan forbedre normalbegavede
borgere med indlaeringspotentiale, der har diagnosen Autisme/Asperger Syndrom/ADHD
muligheder for at erhverve en faglig uddannelse.

Projektets malsaetning

e At udvikle en reekke "Best practises", der kan sikre at unge med autismespektrums-
tilstande/ADHD kan gennemfgre en erhvervsuddannelse efter bekendtgorelse for "Ny
Mesterleere".

e At afdeekke barrierer og beskrive hvordan de eventuelt overvindes.

e | samarbejde med de tekniske skoler at klargare hvilke erhvervsuddannelser, der er relevante
at tilbyde malgruppen inden for " Ny Mesterleere".

e At der er etableret opmaerksomhed og forstaelse pa de tekniske skoler for malgruppens
seerlige lzeringsbehov, samt at der etableres et paedagogisk fagligt samarbejde mellem de
tekniske skoler og HKI.

Specifikke succeskriterium

e At 75 % af de unge, der er optaget i projektet gennemfarer forlgbet pa HKI, sager og finder
leereplads samt starter pa er erhvervsuddannelse efter bekendtgarelsen for "Ny Mesterleere”
med skoleforlab pa teknisk skole.

e At der er etableret opmaerksomhed og forstaelse pa de tekniske skoler for malgruppens
seerlige leeringsbehov, samt at der etableres et paedagogisk fagligt samarbejde mellem de
tekniske skoler og HKI.
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Opstart

Efter endelig LBR godkendelse i juni 2007, var Projekt Ny Mesterleere tiltaenkt til at opstarte
september 2007. Da projektgodkendelsen farst foreld ved sommerferiens start, var det ikke muligt
at indseette jobannoncer i fagblade og fa en projektleerer ansat pr. 1. august. En projektleerer
kandidat var derfor fgrst klar til anseettelse pr. 1. oktober. Men kandidaten til stillingen frafaldt
desveerre sit kandidatur i sidste gjeblik og undlod desveerre at skrive under pa den endelige
anseettelseskontrakt. Genopslag var derfor en nadvendighed. Ny dato for projektstart blev derfor d.
15. november 2007.

Op til projektstarten var 10 deltagere tilknyttet projektet. Visitationen skete i et godt og konstruktivt
samarbejde med Jobcenter Skelbaekgade og Center for Vejledning/UU Kagbenhavn.

Grundet forbrugsstop i Kebehavns Kommune blev deltagerne, der var indskrevet pr. 15. november
2007, opsagt af eksisterende aftaler. | samarbejde med sagsbehandlerteamet i Jobcenter
Skelbaekgade lykkedes det i stedet at f& samlet de unge i en feelles start — ny dato var herefter 2.
januar 2008. | lgbet at december blev yderligere tre deltagere indskrevet.

/Endringen af startdatoen frembragte frustrationer, usikkerhed og nervgsitet hos deltagerne. HKI
valgte derfor at indkalde deltagerne til et feellesmgde og individuelle samtaler, for at skabe den
ngdvendige tryghed og sikkerhed hos hver enkelt. Hertil kommer vedvarende kommunikation via
mail, brev og SMS for at synliggare deres tilhgrsforhold til projektet.

Projekt start

Projekt Ny Mesterleere begyndte officielt onsdag d. 2. januar 2008 med i alt 12 deltagere — 6
kvinder og 6 meend i alderen 18 til 27 ar.

Visitation

Borgerne visiteres fra Jobcenter Skelbaekgade i samarbejde med Center for Vejledning (UU-

Kebenhavn). Borgerne er alle i matchgruppe 4 eller 5. Forlgbet indledes med en afklarende

samtale pa HKI, hvor Jobcenter Skelbaekgade/Center for Vejledning supplerer med relevante

oplysninger om den unges standpunkt og saerlige problemstillinger.

e Erfaringer: Projektdeltagerne har vist sig at have brug for hgj grad af stette, bade i det daglige i
undervisningen pa HKI, i forbindelse med praktiksggning og under selve praktikkerne, men
0gsa pa mere private og sociale omrader, sa som kontakt til sagsbehandler, egen laege,
boligsagning og lignende.

e Borgergrundlag: En del af projektdeltagerne har vist sig at veere svagere bogligt, end det var
malsaetningen. Det vil sige, at meget af den undervisning og den struktur der dannede
rammerne for forlebet, matte tages op og revurderes, sa de kunne rumme den aendrede
gruppe. Derfor blev det ogsé allerede i marts klart, at det var ngdvendigt med en fuldtidsleerer
og to fuldtidspaedagoger.

e Rammer: Undervisningen har gennemgaet flere faser, for den endelige ramme Ia fast.
Projektdeltagerne modtager skema for den kommende uge, fredagen far. Skemaet ligger fast
med undervisning fra kl. 9, frokost kl. 11.30 og fri kl. 14. Om formiddagen placeres al faelles
undervisning og emner med feelles fokus, om eftermiddagen deles holdet i mindre enheder,
hvor der foregar delt undervisning i dansk, matematik, madlavning, fitness, svemning, kreative
forlab pa Multiveerkstedet samt opfglgende samtaler med den enkelte. Disse timer ligger fast,
er individuelle og aftalt med hver enkelt projektdeltager. Skemaet "brydes” de dage, hvor der er
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inviteret gaester udefra til at komme og fremlaegge om et givent emne, arrangeret ture ud af
huset og lignende.

Oversigt over deltagerne i Projekt Ny Mesterlaeres baggrund

Deltagere # AIB/C/ID/E|F|G|H| I |J]|K]|L]|Total

Alder 18

19 X | X X X

20 X

21 X X X

22

23

24 X X

25

26

27 X X

Ken Kvinde X X X X | X
Mand X X X X | X | X

Diagnose Asperger Syndrom X | X X X | X | X X

ADHD X X X | X X

NDOIN]O O OO|IN|OO(W|= |~ O

Ingen diagnose, men X X
kendt af huset og
formodning om ASF

Grundskole Alm. X X | X | x X 5
folkeskole/privatskole

Gruppeordninger X | X X | X 4

Aflagt afgangsprove i X | X X 3
nogle fag

Aflagt fuld X X X X 4
afgangsprove

Specialskole X | X X

Efterskole Har ikke gaet... X | X | X X X

Alm. efterskole X | X X

Specialefterskole X | X | X X

Ophert i utide

Gymnasium/ Har ikke gaet... X | x| x| x X | X X

WININ | WOIW

HTX/ Har afsluttet 1 eller X X X
HF enkeltfag flere fag

Ophert i utide X X X

Gennemfort X

Erhvervs- Har ikke veeretigang | x | x | X X X X

uddannelser | lere X X

Teknisk Skole (afbrudt) X X X X X

Bolig Hos foraeldre X | X X X X | X

Egen bolig u. stotte X

Egen bolig m. stotte X X X

ND=wWwHjo|INdoO—=|W

Kollegium X X
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Beskrivelse af projektets overordnede indhold

Organisatorisk forankres projektet i HKI's redskab "Erhvervsafklaring af unge" som har til formal at
afdaekke og udvikle den unges sociale, personlige og faglige kompetencer som led i udarbejdelse
af en realistisk uddannelses- og / eller erhvervsplan. Redskabet er en godkendt aktivitet inden for
den af HKI og Kabenhavns Kommune indgaet rammeaftale for perioden 2005 til 2008.
Projektperioden er pa 1924 timer, begyndende 2. januar 2008 til 15. januar 2009.

| forlgbet undervises de unge malrettet i studierelevant materiale med det formal at forberede og
styrke deres muligheder for at pabegynde en erhvervsuddannelse under bekendtgerelse for "Ny
Mesterlaere”, der udmeerker sig ved leengere praktikperioder og kortere skoleforlgb end pa
ordinaere erhvervsuddannelser. Ved begge uddannelsesretninger opnas et svendebrev.

Projektdeltagerne har ligeledes modtaget undervisning i personlige socialfagstemaer om
arbejdsmarkedet, samfundets indretning, boligs@gning, praktiksegning, handtering af bank og
skattepapirer og lignende. Alle emner har vist sig at vaere yderst relevante for alle de unge i
projektet.

Undervisningen har veeret individuel eller som gruppeaktivitet. Der har i hele forlgbet veeret saerlige
kontakter til egen sagsbehandler, laege og gvrige netveerksinteressenter. | to tilfaelde har der veeret
taget initiativ til udredning af borgerens funktionsnedsaettelse.

Beskrivelse af rammer

Frem til sommer 2008 er projektet er placeret i et starre lokale pa 1. sal i HKI's bygning pa
Glentevej 67-69.

| lokalet er der opstillet en skilleveeg, der deler rummet i to:

Den ene side rummer al feelles undervisning / debat og har et starre bord centralt placeret,
whiteboardtavle, reol til diverse mapper og bager, visuel dagregistrering og analogt ur.

Pa den anden side er opstillet 14 stationaere computere samt en farveprinter.

Foruden det store lokale, benyttes et mindre tilstadende lokale til undervisning af mindre hold.
Ved opfolgende samtaler med borgerne samt mere private emner, benyttes undervisernes
kontorer i stue-etagen. Nar de unge undervises i Madlavning, foregar det i kokkenet pa 3. sal i
HKI’s afdeling pa Tomsgardsve;j

Fra sommer 2008 afvikles projektet i specialindrettede undervisningslokaler pa HKI's 3. sal. | den
nye indretning, ydes en saerlig indsats for, at skabe rammerne for et decideret ungdomsmilje. Med
ungdomsmiljg, menes et pause- og aktivitetsrum indeholdende bordfodbold, Wii /Play Station,
sofahjgrne og lignende.

Ved projektstart var tilknyttet en projektleerer pa 37 timer og en projektpaedagog pa 37 timer.

Pr. 1. februar blev der tilfart projektet yderligere ressourcer. Her begyndte en projektpeedagog pa
15 timer ugentligt, denne stilling blev dog opnormeret til 37 timer i marts, da der var brug for
yderligere ressourcer.

Padagogiske metoder

De paedagogiske metoder og redskaber, der ligger til grund for undervisningen i Ny Mesterlzere,
bygger pa HKI og undervisernes teoretiske viden om de involverede handicaps. Hertil kommer
vores tidligere indsamlede erfaringer fra undervisningen/arbejdet med bgrn og voksne med
autisme, Asperger Syndrom og/eller ADHD. Kontakten til den enkelte unge og gruppen som
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helhed veksler derfor ogsa, alt afheengig af emne, mal, gruppesammensaetning, den enkeltes
behov og forventet udbytte.

Falgende elementer spiller afgarende ind, nar perioderne/emnerne og selve undervisningen skal
forberedes og planlaegges i detaljer:

e Jget individualisering og individuel tilgang og stotte.
Relationen — samarbejdet mellem underviserne og projektdeltagerne/ magdet med den enkelte.

e Hgj grad af visualisering (billeder og tekst) i undervisningen, ved verbal fremlaeggelse og
debat.

e Kognitive tilgange under emner vedragrende relationer, fglelser, kommunikation, handicaps o.
lign.

e Struktur og individuelt ugeskema til hver projektdeltager.

e |Lgbende evaluering, diskussion, forberedelse & beskrivelse af indhold underviserne imellem,
herunder eendring af projektretningen pa baggrund af muligheder og forhindringer.

e Strukturerede opfalgende samtaler med den enkelte projektdeltager, minimum en gang om
ugen.

e Tydeliggerelse og motivationsfremmende paedagogiske redskaber, tilpasset den enkelte.

Smartphone

Den personlige undervisning sigter i farste omgang mod at sikre mgdestabilitet. Alle
projektdeltagere fik udleveret en NOKIA E90 Communicator ("Smartphone”), der bruges til at ave
kommunikation mellem projektdeltagerne. Oprindeligt var det taenkt, at der skulle udleveres en
PDA (handcomputer), men pga. den hastige teknologiske udvikling, vil vi gerne sikre, at projektet
har de bedst mulige kommunikationsmuligheder. HKI besluttede at betale for opkald til interne
projekttelefoner, fri internetadgang via deres "Smartphone”, SMSér samt for det tilkebte GPS
modul.

Den udleverede Smartphone har veeret et redskab til kommunikation. Der har veeret muligheder for
at bruge de mange funktioner, herunder tale, SMS, MMS, 3G Internet, GPS, kalenderfunktion, der
synkroniseres med Outlook, MS Officeprogrammer, kamera, video, musikafspiller, videotelefoni.

Erfaringerne viser, at projektdeltagerne har benyttet sig af musikafspiller, tale, Internet, SMS,
kalender og GPS.

Den overordnede konklusion vedrgrende telefonerne er, at de har veeret et uundveerligt
kommunikations-redskab for elever og undervisere. Der har gennem hele projektet veeret mulighed
for at komme i kontakt med alle borgere. P4 den anden side er telefonerne ogsa for store, for dyre
og for tekniske. Smartphonens potentiale er aldrig blevet udnyttet optimalt.

Individuelle samtaler

For at sikre at den enkelte projektdeltager "samles op” og mades individuelt, er der skemalagt en
ugentlig opfalgende samtale. Samtalen har en fast dagsorden med opsamling fra sidst,
projektdeltagerens punkt, underviserens punkt, undervisning og / eller praktik samt fokus og aftaler
frem til naeste made. Der tages referat af samtalen som udleveres til projektdeltageren for
fastholdelse af fokus — der indgas en kontrakt om mal.

Faglig undervisning

Den faglige undervisning tager udgangspunkt i deltagernes individuelle faglige niveau. Der
undervises i dansk, matematik og andre supplerende fag. Grundleeggende er den enkelte
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projektdeltagers niveau blevet afdaekket, hvorefter de i et vist omfang er blevet tilbudt supplerende
undervisning i forhold til fagomrader, der kraever ekstra indsats.

Dansk

Undervisningen i dansk tilbydes supplerende til de unge, der har massive lsesevanskeligheder. Der
arbejdes med systemet "Staveprofilen”, der er et materiale for voksne, der har brug for at forbedre
deres stavefaerdighed. Haefterne tager rod i de mest grundlaeggende dele af stavningen sasom
lydene af vokalerne og konsonanterne, stumme bogstaver, dobbelt konsonant, forlyde, endelser o.
lign. Udover arbejdet i disse haefter arbejdes der individuelt med hezefterne "Ordtraening”, "Dus med
Dansk” og "Min Danskbog” fra Forlaget Delta. Disse heefter arbejder med motiverende
treeningsopgaver, grundlaeggende grammatik og en smule indholdsskrivning. Supplerende laeses
der af og til alders- og interessesvarende avisartikler o. lign. faglig lsesning, der efterfalgende
diskuteres.

Matematik

| forhold til de erhvervsretninger, som de unge har valgt, er det oftest fagspecifikt indenfor
matematikken, at de har brug for at forbedre deres standpunkt. Behovene er talrige og niveauet for
hele gruppen er voldsomt varierede, hvilket lases ved at oprette basishold med unge pa omtrent
samme niveau. Pa den made bliver det muligt som gruppe at samles til undervisning i matematik
1-2 gange om ugen.

Et hold har séledes beskaeftiget sig med regneartsalgoritmerne og brekregning pa
begynderniveau. Et andet med broker pa “fortsaetterniveau”, procentregning, koordinatsystemet o.
lign., mens et tredje hold har beskeeftiget sig med algebra, trigonometri, begyndende
differentialregning o. lign.

Anvendelsen af materialer har veeret tilsvarende varierende fra udskrivningsopgaver fra
programmet "M+”, REMA-systemet fra Forlaget Delta, faglige temahaefter og grundbogen Teknisk
Matematik fra Erhvervsskolernes Forlag.

Andre supplerende fag

En del af de unge vil gerne have lov til at arbejde med supplerende engelsk, tysk eller fysik/kemi.
Dette er der mulighed for i det omfang, de unge kan arbejde selvsteendigt med arbejdsbagerne
"Let’s do it”, "Gut Gemacht” fra Forlaget Delta og "Tjek pa Fysik/kemi” fra Gyldendal.

Feelles ture ud af huset med fagligt indhold

Som en del af den faglige undervisningen valgte vi efter den forste praktikperiode (midt i april) at
udbygge undervisningen med relevante praktiske og samfundsrelevante emner, som de unge
manglede viden om. Vi delte undervisningen op i emneuger, som bestod af en teoretisk og praktisk
del. Den teoretiske del forleb pa HKI, mens den praktiske del foregik ved relevante besgg.
Formalet med de faglige besgg var at udbygge den visuelle evne og tilgang som mennesker med
autismespektrumsforstyrrelser besidder.

Emner, der har veeret berort, er blandt andet uddannelse - med besgg af uddannelsesvejleder og
besag pa forskellige uddannelsessteder, Arbejdsliv - med flere virksomhedsbesag, opleeg fra
sagsbehandler omhandlende revalidering, fleks — skanejob m.m., at flytte hjemmefra - med besag
hos forskellige boformer og senest samfundsstrukturen, hvor vi blandt andet overveerede en
retssag i Kebenhavns byret.

Merit opkvalificering

Som en del af projektet har deltagerne faet undervisning i farstehjeelp. Undervisningen har veeret
meritgivende forud for start pa en kompetencegivende uddannelse.
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Arbejdsliv & praktikforlob
Formalet med de tre planlagte praktikperioder er falgende:

e At de unge, som endnu ikke er afklarede i forhold til uddannelse eller job, far mulighed for at
afprave flere forskellige fag og virksomhedsomrader.

e At give den enkelte projektdeltager et bredere billede af, hvilke muligheder der er og hvilke
fremtidsperspektiver, der findes.

e At de unge, som er bogligt svage, far mulighed for en arbejdspravning samt mesterlaerling
inden for et specifikt fagomrade, hvor der pa sigt kunne blive mulighed for en ufaglaert
arbejdskraft.

e At der bliver skabt et godt og brugbart samarbejde mellem virksomhederne, den unge og HKI’s
underviser, med henblik pa et videre samarbejde.

e At virksomhederne far en generel viden om autisme / Asperger Syndrom og ADHD, samt at de
efterfalgende modtager individuel vejledning og statte i forhold til den unge, de har i et forlgb i
virksomheden, for derefter at blive bedre rustede til et samarbejde med den unge, dennes
handicap, individuelle styrker og svagheder.

De unge er blevet forberedt pa praktiksegning og forlgb via undervisning, eventuelt kortere forlgb
internt i huset samt opfalgende samtaler, alt afhaengig af og afstemt efter den enkelte
projektdeltagers parathed.

| forbindelse med undervisningen har vi dels benyttet gaester udefra med en arbejds — og
praktikrelevant vinkel, emner fundet ngdvendigt fra materiale omhandlende handikapforstaelse og
teet opsamling og evaluering af praktikforlgbene — far, under og efter endt praktik.

Den enkelte unges praktikforlgb er individuelt planlagt og med hensyntagen til sdvel handicap og
modenhed. Enkelte af de unge er derfor enten i praktik hos flere virksomheder i samme periode,
har en ugentlig fridag eller har en fuldtidsansats arbejdstid og aftaler.

Den sidste praktikperiode har generelt haft til formal at etablere et endeligt samarbejde mellem den
unge og en given virksomhed eller uddannelsesinstitution.

Faelles undervisning i handikapforstaelse / selvindsigt — hele gruppen /
mindre hold

Den sociale undervisning er bygget op omkring viden og erkendelse af egen funktionsnedsaettelse.
Hovedparten af deltagerne har faet viden om eget handicap (ADHD, autisme og Asperger
Syndrom) fra tidligere undervisning og skolegang. Undervisningen tager udgangspunkt i materialet
"Jeg er noget helt saerligt”. Materialet er blevet digitaliseret, sa der kan etableres og fastholde en
grundlaeggende motivation hos deltagerne. Det undervises individuelt samt i mindre og starre
grupper, alt afhaengig af sveerhedsgrad og mal. Der benyttes dels overhead i fremleeggelser samt
PowerPoint praesentation, dels materiale udleveret til projektdeltagerne, emner lagt pa feelles
drevet, sa der kan arbejdes direkte i dokumentet, film samt verbale opleeg til diskussion eller
individuel fremlzeggelse. Bredt beskrevet er falgende benyttet i undervisningen:

Oplaeg omhandlende Asperger Syndrom og ADHD.

Undervisnings- / dokumentar omhandlende Autisme/Asperger Syndrom og ADHD.
Materialet "Asperger, hvad betyder det for mig?” ”, tilpasset den voksne.
Materialet "Jeg er noget helt Seerligt”, tilpasset den voksne.
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Social traeening samt faelles aktiviteter

Falgende tilbud er sat i veerk i labet af projektperioden:

e Fitness og svemning

Madlavning

Kreative projekter

Aktiviteter i de nyindrettede rammer for ungdomsmilja

Faelles ture ud af huset med social fokus, morgenmad samt frokoster

Forste tiltag med et socialt aspekt var et struktureret tilbud om fysisk aktivitet, fitness og svemning.
Baggrunden for det nye tiltag var en oplevelse af, at de unge med en ADHD diagnose, havde
vanskeligheder ved at sidde og modtage verbal og visuelle undervisning i leengere tid ad gangen.
De gvrige unge med Asperger Syndrom var i fysisk ringe form - en del var overvaegtige.

Vi valgte forst at introducere fitness traening og erhvervede 4 kort til et fitness center i
lokalomradet. Forlgbet pa fitness-centeret var i opstarten tilknyttet en underviser, som efterhanden
blev trukket ud, samtidig er motivationen sggt holdt ved lige ved at besgge centeret, hvor en
gennemgang af hver projektdeltagers fysiske tilstand blev gennemfart. Svamningen foregik i
Hilleradgades svemmehal.

De unge med ADHD forméaede ikke at holde fokus rettet pa vigtigheden af personlig treening og
gled hurtigt ud af motionstilouddet. HKI har nu indrettet et professionelt treeningscenter pa
Glentevej. Placering skal i fremtiden sikre fastholdelse af ADHD gruppen i motionsaktiviteter. Dette
vil ske i samarbejde med fysioterapeut. Starstedelen af de unge med autisme / Asperger Syndrom
fortsatte fithess- eller svammetilbuddet gennem projektperioden.

Gennem hele projektet har der veeret en raekke tilbud, herunder kreative projekter, madlavning og
aktiviteter med det sociale fokus, men i form af en feelles oplevelse.

Tilbuddet om kreativ udfoldelse pa HKI's multivaerksted et par gange ugentligt, havde til formal at
udvikle en allerede spirende kreativ side, men ogsa for at danne ramme for en social aktivitet, hvor
sparring med andre om mere eller mindre private emner kan finde sted. Derudover har der veeret
forberedt og arrangeret faelles spisning, ture ud af huset og debat om faelles emner, enten faglige
eller mere private. Generelt har det veeret tilbud, der i stigende grad blev efterspurgt af
projektdeltagerne selv.

Feelles for alle tiltag med "social undertone” er, at de har til formal at skabe et feellesskab, hvor
projektdeltagerne foler sig trygge og ter afprove, erkende samt udvikle deres sociale sider.

Via succesoplevelser, enten ved at de kommer i en bedre fysisk form, opdager nye sider af sig selv
eller mgder anerkendelse i feellesskabet med de andre, haber vi, at kunne styrke den enkeltes
selvtillid, psykiske overskud og fysiske velveere. Der har ogsa veeret et udtalt gnske om at ruste
hver enkelt projektdeltager til mgdet med erhvervs- og uddannelsesforlgbene.

Brug af veerksteder

Tidligt i forlabet blev der etableret et samarbejde med fa af HKI's vaerksteder. Det var primaert
projektdeltagerne med diagnosen ADHD, der fik forleb pa henholdsvis snedkerveerkstedet og
kantinen, da denne gruppe var forholdsvis afklarede med hensyn til gnsker om fremtidig
beskaeftigelse. Der blev lavet individuelle aftaler med hvert veerksted om selve forlgbet og antal
timer. Udover, at det var hensigten at fa afklaret, om projektdeltagerne kunne arbejde med emnet,
var det ogsé ment som "brud” i den stillesiddende undervisning, hvor primaert ADHD-gruppen fandt
det sveert at holde fokus og koncentrere sig i laengere tid ad gangen. Vaerkstedsforlabene gav den
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tydelighed som deltagerne behgvede — side om side med muligheden for at introducere
mesterlaering som laeringstilgang.

| forbindelse med farste praktik af 3 ugers varighed, var en projektdeltager pa HKI's
metalveerkstedet og en anden projektdeltager startede pa PC-karekort, et tilbud der karer via HKI's
Kontorcenter.

Begge forlgb tilfredsstillende og gav stof til videre fremtidsperspektivering for den enkelte.

Der har veeret et etableret samarbejde med HKI’s multiveerkstedet, hvor flere af projektdeltagerne
blev tilbudt undervisning i at udvikle og statte den kreative samt sociale udvikling samt at fa sat
fokus pa den enkelte projektdeltagers interesser, hab og forventninger til fremtiden ved hjeelp af
bundne opgaver om emner inden for dette. Projektdeltagerne lavede blandt andet collager, der
handlede om deres fritidsinteresser og "Mit Arbejdsliv”, og en kuffert, der rummede deres
forestillinger om job og uddannelse efter endt forlab pa HKI.

Derudover benytter vi et ledigt kekken pa Tomsgardsvej, nar der skal undervises i Madlavning.
Savel Multiveerksted og Madlavning er faste timer pa projektdeltagernes skema og er placeret om
eftermiddagen.

Udskrivning og ny indskrivninger af Projektdeltagere:

Ved projektstarten var 12 unge med enten ADHD / Asperger Syndrom indskrevet.
Efter 7 projektmaneder er to kvinder samt to maend udskrevet. Projektet har modtaget en
nyindskrivning.

Arsager til udskrivning
| slutningen af april, valgte en kvindelig projektdeltager at lade sig udskrive. Kvinden valgte at
genoptage en gymnasial uddannelse, i stedet for at pabegynde en mesterleere uddannelse.

En kvindelig projektdeltager blev gravid efter projektets opstart. Graviditeten fiernede hendes fokus
fra uddannelse. Hun valgte derfor at udskrive sig af projektet.

En mandlig deltager gnskede en uddannelse som kok og sggte derfor optagelse pa hotel- og
restaurantskolen med opstart august 2008. For at fastholde den unge i denne uddannelse, blev der
etableret en mentorordning med det formal at statte den unge i hans valg og vejlede ham bedst
muligt i Grundforlgbet og i fritiden.

En anden mandlig projektdeltager er blevet tilbudt en fastansaettelse hos DSB, hvor han
pabegynder en intern uddannelse. Her er ligeledes tilknyttet en mentorordning til stette, vejledning
og fastholdelse.

Profil af nyindskrivning
Ung mand pa 27 ar med Asperger Syndrom og ADHD. Projektdeltageren viser hurtigt interesse i
retning mod urmageruddannelsen.

HKI Mentor — en stotteordning til unge med szerlige behov

Erfaring viser, at de unge, der udskrives til enten varig beskeeftigelse eller uddannelse, har et stort
behov for en seerlig stetteordning / hjzelp til fastholdelse. HKI har i denne forbindelse udarbejdet en
seerlig statteordning til projektdeltagerne. Ordningen tilbyder at statte den enkelte unge individuelt,
efter de seerlige behov og deres brug for statte. Statteordningen hjaelper den unge med falgende:
e Det uddannelsesrelaterede, herunder stotte i de sociale sammenhaenge.
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e Det arbejdsmeessige, herunder tilbud om statte og vejledning til virksomhederne samt
forebyggelse af misforstaelser mellem den unge og arbejdsgiveren.

e Det praktisk — personlige / private, herunder statte og vejledning til den unge omkring
strukturering, kontakt til div. instanser o. lign.

Resultater:

1 ansat i DSB efter endt uddannelse som stationsbetjent hos DSB.

1 i grundforlgb pa Hotel- og restaurantskolen (KOK).

1 er pabegyndt urmageruddannelsen — er tilkendt revalidering.

1 ansat i El-giganten pa 30 timer.

1 er begyndt pa kontoruddannelsen.

1 er ansat i Bibliotekshuset + lzeser 2 x HF enkeltfag.

1 er pabegyndt grundforleb pa Hotel- og restaurantskolen (Gastronom ass.) — er tilkendt
revalidering.

e 1 eransatien integreret institution (job med lgntilskud).

e 1 ervendt tilbage til gymnasial uddannelse.

1 afventer revalideringsgodkendelse + godkendelse pa mesterleereuddannelsesplads pa HKI.
1 i behandling for ludomani — der skal efterfglgende indstilles til og bevilliges en 3-arig
ungdomsuddannelse.

1 fortseetter pa kontanthjaelp — pension overvejes

e 9ud af 12 —svarende til 75 % er veek fra kontanthjaelpsydelsen.
e 9 ud af 12 — svarende til 75 % er pabegyndt uddannelse eller job.

Bevilliges den afventende revalideringsydelse + mesterleereuddannelsesplads samt den 3-arige
ungdomsuddannelse vil projektets succesrate runde 91 %.

Projektdeltageren, der forlod projektet pga. graviditet er ikke indregnet i ovenstaende procenttal.
Projektets nyindskrivning er inkluderet i ovenstaende procenttal.

Opsamling & afrunding

Problemstillinger

e | forbindelse med feelles undervisning i projektet, har det vist sig ikke altid at veere en fordel
eller et godt udgangspunkt at have en "blandet gruppe” - unge med ADHD og Asperger
Syndrom. Forventningen om, at de to grupper ville kunne drage nytte af hinandens styrkesider
og kvaliteter er ikke altid blevet indfriet. Der har veeret enkelte verbale sammensted, hvor unge
fra enten den ene eller den anden gruppe har meldt fra verbalt og/eller forladt
undervisningslokalet, enkelte har fglt sig bade generet samt provokeret af modparten. Den
generelle erfaring er, at gruppen kan drage nytte af hinandens impulsstyring eller evne til at
holde fokus, men vi skal i undervisningen vaere opmeerksomme pa og tage hgjde for, de to
gruppers meget forskellige behov, nar det kommer til pauser, laengden af for eksempel
diskussioner, gentagelser og indretning af undervisningslokalet/at der er "luft” mellem
projektdeltagerne.
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Sammenstad mellem de to grupper opstar primeert i faelles undervisningen, nar dagens emne
kommer "teet pd” eller tempoet ikke lever op til den enkeltes forventninger/behov samt i "frirum”,
som frokosten, hvor underviserne ikke er fysisk tilstede.

Der er et stigende behov for individuel vejledning og enske om personlig hjaelp, hvilket kommer
til udtryk, nar den enkelte unge nar til erkendelse af egen formaen, midler og forventninger til
fremtiden. Behovet stiger i takt med, at projektet skrider frem.

| takt med, at den enkelte projekideltager bliver mere afklaret, vokser behovet for at erhverve
sig de ngdvendige hjeelpemidler/redskaber til at komme naermere malet. Dette har vist sig at
veere en tids- og ressourcekraevende faktor for underviserne i projektet, noget der ikke har
veeret taget hgjde for ved udtaenkning af projektet.

Hovedparten af projektdeltagerne er ikke i stand til at tage et uddannelsesforlgb pa en teknisk
skole pga. manglende boglige evner. Dette har gjort, at flere projektdeltagere ikke arbejder
mod at komme i en Mesterlaere, men derimod stiler mod en anseettelse i en given virksomhed,
med enten lgntilskud og/eller mentorordning for gje.

’Best practises”

Opfelgende samtaler og individuelle tiltag.

Det har vist sig at veere et givende og brugbart redskab, at tilbyde den enkelte unge en ugentlig
opfalgende samtale med en “fast underviser/kontaktperson”. Under disse samtaler bliver der
"dykket ned” i den enkeltes forestillinger og forventninger til eget udbytte af projektet. Der er
afsat tid til den individuelle afklaring og perspektivering samt opfalgning pa diverse aftaler i
forhold til undervisningen, praktikker og mere personlige/private forhold.

De unge er desuden blevet tilbudt hjeelp i forhold til kontakt til egen lsege med henblik pa en
udredning, bisidder under samtale med egen laege samt sagsbehandler, opfalgning pa
sagsbehandler hos SOF., boligsegning med mere. Alt samme individuelle tiltag og pa
opfordring fra den enkelte unge, hvor der enten ikke har veeret ressourcer eller overskud til
opbakning fra eget socialt netveerk.

Virksomhedsbesgg med ugentlig opfalgning pa den enkelte unge i praktik samt tilbud om
samtale og vejledning til virksomhederne med den unge i fokus.

Starstedelen af de virksomheder, der er etableret et samarbejde med, har vist sig at vaere
yderst interesseret i en dybere beskrivelse og vejledning i forhold til den unge, de har i praktik.
Virksomhederne har veeret inviteret til et Fyraftensseminar, hvor fokus primeert var en generel
beskrivelse af Asperger Syndrom og virksomhedernes vinkel. Under seminariet efterspurgte
virksomhederne dog specifikke rad og vejledning med henblik pa at hjeelpe den unge i deres
virksomhed til at fa den bedst mulige praktik.

HKI’'s underviser vejleder medarbejderne ved de ugentligt besag i virksomhederne. Her far
virksomhederne rad og vejledning omkring den enkelte unge. HKI’s underviser tilbyder
desuden at komme ud i virksomhederne og undervise alle medarbejderne i
autismespektrumsforstyrrelser, denne ekstra ydelse er der en del, der benytter sig af.

Undervisning og aktiviteter med et faglig samt social indhold/fokus.

Som beskrevet i afsnittet "Social traening samt faelles aktiviteter”, har forlab med et socialt
aspekt faet en baerende rolle og stor betydning for projektet og deltagerne. Forholdsuvis tidligt i
forlebet blev det tydeligt, at projektdeltagerne kunne have gavn af en gget fokus samt mélrettet
indsats i forhold til fysisk bevidsthed og udfoldelse, velveere, sundhed og social erkendelse
samt traening. Derfor blev flere initiativer sat i gang, bade fysisk orienterede, "grundviden”
omkring kost og madlavning, kreative udfordringer med emner omhandlende interesser og
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