
  

 

 
Samfundsvidenskabelig medarbejder 

 til effektmåling og dokumentation 
 

I Hans Knudsen Instituttet, HKI, vil vi være førende inden for effektmåling og dokumentation af effekter og 
resultater på beskæftigelsesområdet for ledige borgere primært i matchgruppe 2 og 3. Til at stå i spidsen for 

dette udviklingsarbejde søger vi en samfundsvidenskabelig medarbejder til en 3-årig projektstilling.   
 
Vores nye medarbejder skal forestå processen fra udvikling af effektmålingsmetoder til indsamling, bea r-

bejdning og formidling af data i et tæt samarbejde med husets forskellige faggrupper. Organisatorisk er 
stillingen en stabsfunktion med reference til udviklingschefen.  
 

Dine primære arbejdsopgaver: 

 Udvikling af effektmålingsmetoder og analysedesign for HKÍ s  ydelser 

 Indsamling og statistisk bearbejdning af data  

 Kortlægning af opdateret viden og forskning omkring effekter på beskæftigelsesområdet  

 Indgå i fremtidig produktudvikling mhp. bidrag til kvalificering af denne i tæt samarbejde med vores 
udviklingschef og salgs- og produktchef  

 Indgå i formidling af effekter og resultater i samarbejde med HKI´s kommunikationsafdeling  

 Bidrage til optimering af HKI´s egenkontrolprocesser  
 
Dine faglige kompetencer: 

 Samfundsvidenskabelig baggrund på min. kandidatniveau, fx  cand.scient.pol, cand.scient.soc eller 

cand.polit, gerne med specialisering inden for effektmåling, økonometri eller kvantitativ metode 

 Erfaring med arbejdsmarkedsanalyser og dokumentation af effekter og resultater 

 Godt kendskab til og gerne erfaring med beskæftigelsesområdet  

 Praktisk erfaring med dataindsamling og statistisk bearbejdning  

 Evne til at omdanne statistiske data og resultater til let tilgængelig information  

 Gerne rutineret bruger af it-baserede statistikprogrammer 
 

Dine personlige kompetencer: 

 Udpræget analytisk sans, et godt overblik og en struktureret arbejdsform  

 Gode kommunikative evner og sans for let tilgængelig formidling af kompliceret stof  

 Gode samarbejdsevner på tværs af faggrupper samt en fordomsfri og åben tilgang til mennesker  

Vi tilbyder: 

 At stå i spidsen for et 3-årigt udviklingsprojekt med ansvar for udvikling af effektmåling - og doku-
mentationsområdet, evt. med mulighed for fastansættelse efter endt projektperiode  

 En dynamisk arbejdsplads med korte kommandoveje, hvor der er kort fra beslutning til handling 

 En aktiv kompetenceudviklingspolitik med fokus på faglig udvikling og karrieremuligheder  

 En udpræget tværfaglig virksomhed med en særlig ånd og dygtige medarbejdere, der brænder for 
at hjælpe borgere med særlige behov tættere på arbejdsmarkedet 

For yderligere information:  
For yderligere information kontakt direktør H.C. Jacobsen på tlf. 40 14 50 90. Send din ansøgning til 

job@hki.dk senest den 9. februar 2012.  
 
HKI opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, religion, seksualitet og etnisk baggrund. 

 
HKI er en socialøkonomisk virksomhed, der har til formål at bringe personer med nedsat  
arbejdsevne ud på arbejdsmarkedet gennem erhvervsrådgivning, arbejdsprøvning,  
uddannelse eller beskyttet beskæftigelse. Vi er en tværfaglig organisation bestående  
af ca.110 socialfaglige og pædagogiske medarbejdere, fysioterapeuter, psykologer,  
virksomhedskonsulenter og værkstedspersonale. Vi bor i København NV.  
Læs mere på www.hki.dk 
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